
 
   

     राइट्स लिलिटेड 

(भारत सरकार का प्रततष् ठान) 
                        लिखर, प्िॉट नंबर 1, सेक्टर – 29, गुड़गांव – 122001 

 
भारत सरकार रेल मंत्रालय के अंतर्गत नवरत्न केन्द्रीय सावगजननक क्षेत्र का उपक्रम राइट्स लललमटेड, पररवहन, इंफ्रास्‍ट रक् चर और संबंधित 

प्रौद्योधर्ककयों में बहु-ववषयक परामर्गदात्री संर्ठन है। 
 

 
क्र. सं. वववरण ततथि 

1 ऑनिाइन आवेदन एवं िुल्क भुगतान प्रारम्भ होने की ततथि 25.05.2026 

2 ऑनिाइन आवेदन एवं िुल्क भुगतान की अंतति ततथि 21.06.2026 

3 लिखखत परीक्षा की ततथि  बाद िें सूथित ककया जाएगा 
4 साक्षात्कार की ततथि  बाद िें सूथित ककया जाएगा 

 

राइट्स लललमटेड को प्रतिभावान और पररश्रमी पेर्ेवरों की तनम् नानुसार तत्काल आवश् यकिा है 

 

वी.सी. नं. पद रिक्तियों की संख्या 

अनारक्षक्षत ईडब्ल्यूएस 
अवपव 

(एनसीएल) 
अजा अजजा कुि 

सीपी/10/26 प्रबंधक - ससववल 01 - - - - 01 

सीपी/11/26 इंजीतनयर - ससववल 01 - - - - 01 

 

 

अथिकति आयु उम्र की गणना के लिए कट-ऑफ तारीख 

40 आवेदन की अंतिम तिथि अिााि ्21.06.2026 के अनुसार 

 

 

वीसी सं. पदनाि न्यूनति िैक्षक्षक अहहता * अहहता पश् िात ्न्यूनति अनुभव 

सीपी/10/26 प्रबंधक - ससववल ससववल इंजीतनयररगं में पूर्ाकासलक 
स्‍टनािक डिग्री 

एसटीपी/िब्ल्यूटीपी/डे्रनेज/एमपीएस/ 
िब्ल्यूएसएस/जलापूतिा भवन/ सीवेज 
रीटमेंट पलांट/ अवसंरचना/ भवन कायों में 
न्यूनिम 10 वर्ा का अनुभव। 

न्यूनति अहहता और अनुभव 

िहत्वपूणह ततथियां 

गुजरात िें पररयोजनाओं के लिए आईडीए वेतनिान िें संववदा आिार पर पेिेवरों की भती 
(ककसी प्रकार की वववादपूणह स्थितत िें अंगे्रजी का िूि पाठ िान् य होगा) 

 
 
 
 
 

आयु सीिा 



 

सीपी/11/26 इंजीतनयर - ससववल ससववल इंजीतनयररगं में पूर्ाकासलक 
स्‍टनािक डिग्री  

एसटीपी/िब्ल्यूटीपी/डे्रनेज/िब्ल्यूएसएस/ 
जलपूतिा भवन/सीवेज रीटमेंट 
पलांट/अवसंरचना/भवन कायों में न्यूनिम 5 

वर्ा का अनुभव। 
 

नोट: प्रलिक्षण (ऑन द जॉब टे्रतनगं को छोड़कर) / इंटनहलिप / िैक्षखणक / एकेडलिक / फेिोलिप / पीएिडी िोि अनुभव के भाग के रूप 
िें नहीं थगना जाएगा। 

 

*अनारक्षक्षि/ईिब्ल ् यूएस शे्रर्ी के उम् मीदवारों (एव ंअजा/अजजा/अवपव(एनसीएल)/पीिब्ल ् यूिी शे्रर्ी के उम् मीदवारों, जो अनारक्षक्षि पद के 
सलए आवेदन कर रहे हैं) के पास अनारक्षक्षि पद के सलए ववचार ककए जाने के सलए न्यूनिम अहािा में प्रिम शे्रर्ी डिग्री /कम स ेकम 
60% अंक होने चाहहए। 

 

आरक्षक्षि शे्रर्ी के उम् मीदवारों (अजा/अजजा/अवपव(एनसीएल)/पीिब्ल ् यूिी, जैसा लागू हो) के पास आरक्षक्षि पद के सलए ववचार ककए जाने 
के सलए न्यूनिम अहािा में कम स ेकम 50% अंक होने चाहहए।   

 

उम् मीदवार के पास एआईसीटीई से मान्यिा प्रापि डिग्री होनी चाहहए; जो भारि में कें द्रीय या राज्य ववधानमंिल के एक अथधतनयम द्वारा 
गहिि ववश्वववद्यालय  या संसद के एक अथधतनयम द्वारा स्‍टिावपि अन्य शैक्षक्षक संस्‍टिान या ववश्वववद्यालय अनुदान आयोग अथधतनयम, 

1956 की धारा 3 के िहि िीम्ि ववश्वववद्यालय घोवर्ि ककया गया हो।   

 

इंस्‍टटीट्यूशन ऑफ इंजीतनयसा (इंडिया) के सेक् शन ए और बी की परीक्षा, जजसे भारि सरकार द्वारा डिग्री के बराबर माना जािा है और 
एआईसीटीई से मान्यिा प्रापि है, उसे भी स्‍टवीकार ककया जाएगा। 

 

यदद प्रिाणपत्र या अंकपत्र िें प्रिि शे्रणी/डडवीजन या प्रततित नहीं बताया गया है, तो उम् िीदवार को संबंथित ववश्वववद्यािय/संथिान 
द्वारा जारी सीजीपीए/डीजीपीए/आदद स ेप्रततित तनकािने का रूपांतरण फॉिूहिा देना होगा। ऐसे िाििों िें जहााँ ववश्वववद्यािय/संथिान 
के पास रूपांतरण फॉिूहिा नहीं है, वहााँ ववश्वववद्यािय/संथिान के अथिकृत प्रतततनथि द्वारा हथ ताक्षररत एक विनपत्र जिा करना होगा, 
और कफर 10- प् वांइट थकेि पर कि स ेकि 6 को 60% िाना जाएगा। 

 

  ियन प्रकक्रया  

चयन प्रकक्रया में तनम्नसलखिि शासमल होंगे – 
 

क) लिखखत परीक्षा:   
 

प्रश्नपत्र 2.5 घंटे का होगा, जजसमें 125 बहुववक्पीय प्रश्न पूछे जाएंगे, प्रत्येक प्रश्न एक अंक का होगा। नकारात्मक अंक प्रर्ाली लागू नहीं है, अिः 
ग़लि उत्तर के सलए कोई अंक नहीं काटे जाएंगे। पीिब्ल्यूिी शे्रर्ी के उम्मीदवार 50 समनट के अतिररक्ि प्रतिपूरक समय के सलए पात्र हैं।  

 

अभ्यिी को अगली परीक्षा के सलए पात्रिा प्रापि करन े हेिु सलखिि परीक्षा में अनारक्षक्षि/ईिब्ल्यूएस के सलए न्यूनिम 50% (आरक्षक्षि पदों हेिु 

अजा/अजजा/अवपव (एनसीएल)/पीिब्ल्यूबीिी के सलए 45%) अंक प्रापि करन ेअपेक्षक्षि हैं।  
 

ख) साक्षात् कार:  

जजिने ररक् ि पद हैं, उसके 1:6 के अनुपाि में उम् मीदवारों को साक्षात् कार के सलए बलुाया जाएगा। 

चयन के ववसभन्न मापदंिों का भारांक वविरर् तनम्नानुसार होगा: 
सलखिि परीक्षा - 60% 

साक्षात् कार - 40% 

  (िकनीकी और व्यावसातयक क्षमिाएँ - 30%; व्यजक्ित्व, संप्रेर्र् कौशल और क्षमिा – 10%) 



 
 

                                 कुल  - 100% 

 

साक्षात्कार में अनारक्षक्षि/ईडब्ल्यूएस के ललए न्द्यूनतम 60% अंक (आरक्षक्षत पदों के सलए अजा/अजजा/अवपव (एनसीएल)/पीडब्ल्यूडी के ललए 

50%) उम्मीदवार को पैनल में र्ालमल करन ेके ललए ववचार ककए जाने हेतु आवश्यक होर्ा।समग्र रूप से कोई न्द्यूनतम अहगक अंक आपेक्षक्षि 

नहीं हैं। 
 
राइट्स की आवश् यकता और वववेक के आिार पर, लिखखत परीक्षा या दथ तावेज सत् यापन या साक्षात् कार का ियन  प्रकक्रया राइट्स 
के क्षेत्रीय कायाहिय िें आयोस्जत ककया जा सकता है, स्जसकी सूिना संबंथित उम् िीदवारों को संबंथित कॉि िटेर जारी होने पर 
दी जाएगी। 

 

उम्मीदवारों के पास चयन प्रकक्रया के सलए हहदंी या अंगे्रजी में साक्षात्कार देने का ववक्प होगा: 
 

 

ईिब्ल ् यूएस/अजा/अजजा/अवपव(एनसीएल)/हदव् यांगजन (पीिब्ल ् यूिी)/पूवा-सैतनक/ जम् म-ूकश् मीर अथधवासी को सरकार के प्रचसलि आदेशों के 

अनुसार आरक्षक्षि पद (जहां लाग ूहो) के सलए आरक्षर्/छूट/ररयायि दी जाएगी।  

 

        ज़रूरी प्रमार्पत्र हदिान ेपर आयु में तनम्नसलखिि छूट दी जाएगी: 
• अजा/अजजा शे्रर्ी: 5 वर्ा 
• अवपव-एनसीएल शे्रर्ी: 3 वर्ा 
• हदव् यांगजन वाले व्यजक्ि (पीिब्ल ् यूबीिी): 10 वर्ा; अजा/अजजा /अवपव-एनसीएल शे्रर्ी के उम्मीदवारों के सलए आयु में अतिररक् ि 

अलावा समलने वाली छूट के पद के जो नीचे दी गई िासलका में यिा उ् लखिि पीिब्ल ् यूिी के सलए उपयुक् ि के रूप में 
असभथचह्नि होने के अध् यधीन है।  

 

हालांकक, ऊपरी आयु सीमा में छूट पीिब्ल ् यूबीिी उम्मीदवारों पर लागू होगी, भल ेही पद आरक्षक्षि हो या न हो,  पद के जो नीचे दी गई 
िासलका में यिा उ् लखिि पीिब्ल ् यूिी के सलए उपयुक् ि के रूप में असभथचह्नि होने के अध् यधीन है। 
 
केवल वे हदव्यांग (PWD) अभ्यिी, जो संबंथधि हदव्यांगिा में न्यूनिम 40% या उससे अथधक हदव्यांग हैं, ही पीिब्ल्यूिी के लाभ के 
सलए पात्र होंगे। ऐसे पीिब्ल्यूिी अभ्यथिायों को अथधकिम आयु सीमा में 10 वर्ा की छूट प्रदान की जाएगी। 
 

पीडब्ल्यूडी उम्मीदवारों को पद के ललए ननिागररत र्ारीररक आवश्यकताओं और कायागत्मक वर्ीकरण को पूरा करना होर्ा, जो तनम् नानुसार है: 
 

स्जन शे्रखणयों कक लिए 

अलभथिह्नत ककया गया  
कायाहत्िक वगीकरण िारीररक आवश्यकताएं 

लोकोमोटर हदव् यांगिा ओए, ओएल, कुष्ि रोग 

िीक हो गए, एससि अटैक पीड़िि 

एस, एसटी, बीएन, िब्ल्यू, एसई, 

एमएफ, सी, आर, िब्ल्यू, आरिब्ल्यू 

श्रवर् बाथधि एचआई 

 

हदव् यांगजन और उस शे्रर्ी/वगीकरर् से हैं जजसके सलए यह पद असभथचह्नि है (जैसा कक ऊपर टेबल में बिाया गया है), वे भी आवेदन 
कर सकिे हैं, भल ेही उनके सलए ररक् ि ववशेर् रूप स ेआरक्षक्षि न हो। ऐसे उम्मीदवारों पर सामान्य योग्यिा मानक के आधार पर पद 
पर तनयुजक्ि के सलए चुने जाने हेिु ववचार ककया जाएगा। 

 

कोड वगीकरण कोड िारीररक आवश्यकताएं 

छूट और ररयायतें 



 

ओ एच  अजस्‍टि हदव् यांग एस बैिना 
वीएच दृजष्ट हदव् यांग एसटी ि़िा होना 
एचएच सुनने में कहिनाई डब्ल्यू चलना 
ओएल एक पैर एसई देिना 
ओए एक हाि एच सुनना/बोलना 
बी ए दोनों बाहें आरडब्ल्यू पढ़ना और सलिना 
बीएच दोनों हाि सी संचार 

एम िब्ल ् यू मांसपेसशयों में कमज़ोरी एमएफ उंगसलयों द्वारा संचालन 

ओएएल एक हाि एक पैर पीपी िींचना और धकेलना 
बीएलए दोनों पैर और बांहें  एल उिाना 
बीएलओए दोनों टांगें एक बांहें केसी घुटने टेकना और झुकना 
एलवी कम दृजष्ट बी एन झुकना 
बी अंधा एम गतिववथध 

पीडी आंसशक रूप से बहरा जेयू कूदना 
एफडी पूरी िरह से बहरा सीएल चढ़ना 
बीएल दोनों पैर सीएल चढ़ना 
डी बौनापन 

सीपी सेरेब्रल पा्सी 
एलसी कुष्ि रोग िीक हुआ 

एएवी एससि अटैक के पीड़िि 

एमडी कई हदव् यांगिाएँ 
                     

उपयुाक् ि सूधचयााँ संर्ोिन के अध् यिीन हैं। 

 

प्रथताव लसफह  पररयोजना /कंपनी की सिय-सिय पर लििने वािी ज़रूरत के आिार पर, या ग्राहक द्वारा सीपी अनुिोददत होने 
पर (जहां भी िाग ूहो), और पररयोजनाओं िें तैनाती के लिए िानदंड पूरा होने पर ही जारी ककए जाएंगे। 

 

कृपया ध्यान दें कक ककसी ररक् त के लिए पैनि िें िालिि होने का ितिब यह नहीं है कक राइट्स लिलिटेड िें ियन /नौकरी 
पक्की है, और िैनपावर की तैनाती पूरी तरह स ेपररयोजना/कंपनी की ज़रूरत के आिार पर होगी। 

 

यह तनयुजक्ि शुरू में पूरी िरह स ेसंववदा के आधार पर एक वर्ा के सलए होगी, जजस ेआपसी सहमति और संिोर्जनक काया-
तनष्पादन के आधार पर कायाभार पूरा होने िक बढ़ाया जा सकिा है। 

 

चयननत उम्मीदवारों को कंपनी की आवश् यकिानुसार भारि में कहीं भी िैनािी दी जा सकिी है।  

इस पद के सलए वेिनमान के न्यूनिम स्‍टिर पर अनुमातनि वेिन का ब्ल यौरा नीचे हदया गया हैं: 
वीसी सं. पद वेतनिान 

सीपी/10/26 प्रबंधक - ससववल आईएनआर 50,000-1,60,000 

सीपी/11/26 इंजीतनयर - ससववल आईएनआर 30,000-1,20,000 

 

चुने गए उम्मीदवारों को मूल वेिन और िीए, मूल वेिन का 23% तनधााररि/पररविानीय भत्ता, एचआरए/पट्टा, पीएफ में अंशदान, 

काि की प्रकृतत और अवथि 

 

पाररश्रलिक 



 

ग्रेच्युटी भुगिान अथधतनयम के अनुसार ग्रेच्युटी दी जाएगी। अन् य लाभ तनम् नानुसार होंग:े 
 

क) अवकाश 

ि) माितृ्व अवकाश        संववदागि कमाचाररयों पर लागू कंपनी के तनयमों के अनुसार  

ग) थचककत्सा सुववधा       होिे हैं। 

घ) दघुाटना/मतृ्यु बीमा 
ङ) अवकाश नकदीकरर् 

 

     उम्मीदवारों को ऑनलाइन आवेदन के दौरान तनजम् नसलखिि शु् क का भुगिान करना है:   

 

िुल् क 

₹600/- + लागू कर 

 

शु्क भुगिान के संबंध में ककसी भी कहिनाई/प्रश्न के सलए, उम्मीदवार तनम्नसलखिि नंबरों पर संपका  कर सकि ेहैं:  

हे्पिेस्‍टक नंबर: 011 – 33557000, एक्सटेंशन कोि - 13221 

हे्पिेस्‍टक ई-मेल आईिी: pg.service@hdfc.bank.in 

 

दटप्पणी : 
क) अनुसूथचि जाति/अनुसूथचि जनजाति/हदव्यांग वगा के अभ्यथिायों को, जो अपनी शे्रर्ी के सलए अनारक्षक्षि पदों के सलए आवेदन कर रहे हैं, 
उन्हें भी ऑनलाइन आवेदन के दौरान इस स्‍टिर पर पूर्ा शु्क का भुगिान करना होगा। 

 

ि) ऑनलाइन आवेदन के दौरान अनुसूथचि जाति/अनुसूथचि जनजाति/हदव्यांग वगा के अभ्यथिायों से सलया गया शु्क, सलखिि 

परीक्षा/साक्षात्कार (यिा लाग)ू की आगे की चयन प्रकक्रया में भाग लेने पर वापस कर हदया जाएगा। ऐसे अभ्यथिायों को यह रासश उनके मूल 

िािे/िेबबट कािा/के्रडिट कािा आहद में जमा करके ही वापस की जाएगी, उनके शे्रर्ी प्रमार् पत्र जमा करने और उसकी जाँच के बाद, जीएसटी/बैंक 

शु्क (यिा लाग)ू की ववथधवि कटौिी करके जजससे अभ्यिी ने शु्क का भुगिान ककया िा।   
 

ग) अभ्यथिायों को ध्यान रिना चाहहए कक तनहदाष्ट ववथध के अतिररक्ि ककसी अन्य ववथध से जमा ककया गया शु्क राइट्स द्वारा स्‍टवीकार 
नहीं ककया जाएगा ििा ऐसे आवेदनों को शु्क रहहि माना जाएगा ििा उन्हें िुरंि पर अस्‍टवीकार कर हदया जाएगा। 

 

घ) उम्मीदवार यह पक्का करें कक फीस का भुगिान सफल होने पर इनवॉइस जेनरेट हो जाए; और अगर वे इनवॉइस िाउनलोि 
नहीं कर पाि ेहैं, िो यह उम्मीदवार का उत् िरदातयत् व होगा कक वे िुरंि rectt@rites.com  पर रजजस्‍टरेशन वववरर् के साि ईमेल 
सलिकर इसकी जानकारी दें। 

 

थिान 

 

ियन दौर थिान और ततथि 

सलखिि परीक्षा पूरे भारि में 3 अलग-अलग जगहें* 

(सही पिा उम्मीदवारों को बाद में बिाया जाएगा) 
 

िुल्क 

mailto:pg.service@hdfc.bank.in


 

उम्मीदवारों को ऑनलाइन आवेदन के समय सलखिि परीक्षा के सलए अपनी पसंद के कें द्र के सलए दो वरीयिा देनी होगी। हालांकक 
उम्मीदवारों को उनकी पसंद का कें द्र देने की पूरी कोसशश की जाएगी, लेककन राइट्स के पास यह अथधकार है कक वह उम्मीदवार को 
ऐसा कें द्र आवंटन कर सकिा है, जो उसने अपनी वरीयिा में नहीं बिाया िा। 

 

सलखिि परीक्षा के सलए परीक्षा कें द्र*: 

क्र. सं. िहर 

1 हद्ली/गुरुग्राम 

2 मुंबई 

3 अहमदाबाद 

 

*ददल्िी/गुरुग्राि को छोड़कर सभी कें द्र अथिायी हैं और यह उम्िीदवारों की संख्या और राइट्स के थ ववववेक पर तनभहर करेगा। 

चयन की तनयि तिथि, समय और स्‍ट िान का वववरर् उम्मीदवारों को अलग स ेसूथचि ककया जाएगा। 

लिखखत परीक्षा का पाठ्यक्रि 

 

प्रबंिक एवं इंजीतनयर पदों के लिए पाठ्यक्रि- 
 

ववषय 

सामान्य असभरुथच/सामान्य ज्ञान/सामान्य जागरूकिा आहद। 

सवेक्षर् (Surveying): लेवसलगं उपकरर्ों के प्रकार, अस्‍टिायी समायोजन, लेवल बुककंग एवं ररड्यूससगं, लेवसलगं काया की जाँच, 

लॉजन्गट्यूडिनल सेक्शन, क्रॉस सेक्शन, वक्रिा एवं अपविान के कारर् होने वाली त्रुहटयाँ। 

टोटल स्‍टटेशन/GPS सवे: टोटल स्‍टटेशन एवं GPS की ववशेर्िाएँ, GPS के काया करने के ससद्धांि, त्रुहटयों का समायोजन, ओपन एवं 
क्लोज्ि रैवसा ििा उनका इंजीतनयररगं समस्‍टयाओं में उपयोग। 

बत्रकोर्समिीय लेवसलगं: ऊँचाई एवं दरूी, ज्यासमिीय अवलोकन, ऊँचाई के अंिर का तनधाारर्। 

बत्रभुजीकरर् प्रर्ाली: बेस लाइन मापन, बेस की लंबाई की गर्ना, क्षैतिज कोर्ों का मापन। 

कॉन्टूर एवं कॉन्टूर अंिराल: कॉन्टूर तनधााररि करने की ववथधयाँ, कॉन्टूर इंटरपोलेशन। 

रूट सवेक्षर्: ररकॉतनसेंस सवे के ित्व, प्रारंसभक सवे, अंतिम लोकेशन सवे, तनमाार् सवे। 

सरल, समथश्रि, ररवसा एवं रांजजशन कवा, स़िक एवं रेलवे हेिु वहटाकल कवा, ऑफसेट एवं डिफ्लेक्शन एंगल ववथध से कवा सहेटगं, कवा की 
लंबाई की गर्ना। 

हाइड्रोग्राकफक सवे: साउंडिगं, चाहटिंग, नहदयों एवं धाराओं के क्रॉस सेक्शन ििा डिस्‍टचाजा मापन। 

एररयल फोटोग्रामेरी एव ंररमोट सेंससगं के ससद्धांि एवं उपयोथगिा, सैटेलाइट िेटा। 

समट्टी को बत्र-चरर्ीय प्रर्ाली के रूप में, जलांश, घनत्व एवं इकाई भार, ववसशष्ट गुरुत्व, ररजक्ि अनुपाि, तछद्रिा एवं संिजृपि की डिग्री, 
घनत्व सूचकांक। 

समट्टी का वगीकरर्, संपी़िन, स्‍टटैंििा प्रॉक्टर टेस्‍टट, जल-घनत्व संबंध, मॉडिफाइि प्रॉक्टर टेस्‍टट, फी्ि कम्पैक्शन ववथधयाँ, फी्ि 
कम्पैक्शन तनयंत्रर्, कैसलब्रेशन कवा, संपी़िन को प्रभाववि करने वाले कारक। 

अन्वेर्र् बोररगं, अन्वेर्र् की गहराई, बोररगं की दरूी एवं सखं्या, सैम्पसलगं की ववथधयाँ एवं सैम्पल के प्रकार, बोर लॉग, कोर ररकवरी, 
रॉक क्वासलटी डिजज़ग्नेशन, फी्ि वेन शीयर टेस्‍टट, स्‍टटैंििा पेतनरेशन टेस्‍टट एवं उसका उपयोग, फी्ि पलेट लोि टेस्‍टट एवं उसकी 
सीमाएँ, उिली नींव की अंतिम वहन क्षमिा, पलेट लोि टेस्‍टट, संयुक्ि एवं राफ्ट फाउंिेशन के ित्व। 

पाइल फाउंिेशन: पाइल फाउंिेशन में सामान्य ववचार, पाइल के प्रकार, पाइल लोि टेस्‍टट एवं संबंथधि IS कोि का उपयोग। 

ढालों की जस्‍टिरिा, रैंककन एवं कूलॉम्ब के अनुसार पथृ्वी दाब का पारंपररक ससद्धांि, ररटेतनगं वाल के ववरुद्ध सकक्रय एव ंतनजष्क्रय 
दाब। 



 

स्‍टिल पर समट्टी के गुर्ों में सुधार की ववसभन्न ववथधयाँ, समट्टी जस्‍टिरीकरर् के ित्व, सैंि डे्रन, वाइब्रो फ्लोटेशन िकनीक। 

अनुमान िैयार करने हेिु आवश्यक िेटा, अनुमान के प्रकार, काया की मदें, काया मद का वववरर्, काया मापन, मापन हदशातनदेश, IS 

मापन पद्धति या इकाइयाँ, जपलंि एररया, फ्लोर एररया, कापेट एररया एवं FSI। 

काया मापन की सामान्य प्रकक्रया, मात्राएँ तनकालने की ववथधयाँ, ववसभन्न काया मदें, प्राइम कॉस्‍टट एवं प्राववजनल सम, प्राववजनल 
मात्राएँ, आकजस्‍टमकिाएँ, काया-भाररि स्‍टिापना, सेंटेज शु्क, भवन अनुमान ववथधयाँ, ववस्‍टििृ अनुमानों की शुद्धिा की जाँच। 

रेट ववश्लेर्र्: ववसभन्न काया मदों हेिु आवश्यक सामग्री एवं श्रम की मात्रा। ववसभन्न कायों हेिु उपकरर्/मशीनरी की अनुमातनि 
दरें। सामग्री का पररवहन एवं लागि। भवन उद्योग में श्रसमकों की ववसभन्न शे्रखर्यों हेिु तनधााररि दरें। भवन तनमाार् के प्रमुि काया 
मदों का रेट ववश्लेर्र्। 

स्‍टपेससकफकेशन के प्रकार, ववस्‍टििृ स्‍टपेससकफकेशन, मानक स्‍टपेससकफकेशन। 

टेंिर के प्रकार, टेंिर दस्‍टिावेज़ के घटक, टेंिर दस्‍टिावेज़ की िैयारी। 

बीम: सपोटा के प्रकार, शीयर फोसा एवं बेंडिगं मोमेंट, शीयर फोसा एवं बेंडिगं मोमेंट िायग्राम, S.F. एवं B.M. िायग्राम की ग्राकफकल 
पलॉहटगं ववथध। 

बीम: मोमेंट एररया एवं कंजुगटे बीम ववथध द्वारा ववक्षेपर्, कैं हटलीवर एवं ससपंली सपोटेि बीम के सलए ढाल एव ंववक्षेपर्, कफक्स्‍टि 
एवं कंटीन्यूअस बीम का ववश्लरे्र्। 

ववसभन्न सपोटा जस्‍टितियों में कॉलम ववश्लेर्र्, ववकेजन्द्रि भार वहन करने वाला कॉलम, पाश्वा भाररि कॉलम, प्रभावी ऊँचाई, शॉटा 
कॉलम, स्‍टलेंिर कॉलम। 

फे्रम संरचनाओं का ववक्षेपर्, बीम/फे्रम पर गतिमान भार, फे्रम संरचना के सदस्‍टयों में बेंडिगं मोमेंट एव ंशीयर फोसा हेिु इन्फ्लुएंस 
लाइन। मोमेंट डिस्‍टरीब्लयूशन एवं स्‍टलोप डिफ्लेक्शन ववथधयाँ। 

डिज़ाइन की ववथधयाँ – वककिं ग स्‍टरेस मेिि, अ्टीमेट लोि मेिि, सलसमट स्‍टटेट मेिि। 

ससगंली एवं िबल रीइन्फोस्‍टिा बीम एवं स्‍टलैब, कॉलम। 

शीयर स्‍टरेस, िायगोनल टेंशन, शीयर रीइन्फोसामेंट, िेवलपमेंट लेंि, एंकररज बॉन्ि, फ्लेक्सुरल बॉन्ि। 

प्री-स्‍टरेस्‍टि कंक्रीट की मूल अवधारर्ाएँ। 

माइ्ि स्‍टटील हेिु स्‍टरेस-स्‍टरेन कवा, रो्ि स्‍टटील सेक्शन, भार, अनुमेय िनाव, काया िनाव, सुरक्षा गुर्ांक, संरचनात्मक सदस्‍टयों की 
न्यूनिम मोटाई, डिज़ाइन ववथधयाँ। 

संपी़िन सदस्‍टय: प्रभावी लंबाई, स्‍टलेंिरनेस अनुपाि, कॉलम डिज़ाइन, सेक्शन के प्रकार, मान्यिाएँ, अक्षीय भाररि संपी़िन सदस्‍टयों का 
डिज़ाइन। 

िनाव सदस्‍टय: नेट सेक्शनल एररया, अनुमेय िनाव, अक्षीय भाररि िनाव सदस्‍टय का डिज़ाइन। 

पलेट गिार डिज़ाइन: बेंडिगं, शीयर, आथिाक गहराई। 

वे्िेि जॉइंट, वे्ि के प्रकार, कफलेट वे्ि डिज़ाइन, बट वे्ि डिज़ाइन। 

हाईवे का वगीकरर्, सवेक्षर् के प्रकार, क्रॉस-सेक्शन एवं प्रोफाइल, मदृा परीक्षर्। 

राइट ऑफ वे एवं मानक, ग्रेडिएंट, गति, दृश्य दरूी, कवा। 

एग्रीगेट, बबटुमेन एवं सीमेंट का परीक्षर्, अिावका , कंक्रीट काया, ईंट एवं पत्िर थचनाई, स़िक कायों हेिु फी्ि गुर्वत्ता परीक्षर्। 

फ्लेजक्सबल पेवमेंट डिज़ाइन हेिु कैसलफोतनाया बेयररगं रेसशयो ववथध। 

कंक्रीट पेवमेंट डिज़ाइन, पेवमेंट जॉइंट, सब-ग्रेि एवं सब-बेस की िैयारी। 

रेलवे लाइन के ववसभन्न वगों हेिु अलाइनमेंट सवे के प्रकार, गति के पैरामीटर, लोडिगं एवं परमानेंट वे, शेड्यूल ऑफ िाइमेंशन्स। 

कवा, ग्रेडिएंट, अिावका  एवं परमानेंट वे – रेल, स्‍टलीपर, बैलेस्‍टट, फास्‍टटतनगं एवं कफहटगं, पॉइंट्स एवं क्रॉससगं, लेवल क्रॉससगं। 

दैतनक रिरिाव, आवथधक रिरिाव, रैक अलाइनमेंट का रिरिाव, डे्रनेज रिरिाव, रैक अवयवों का रिरिाव, पॉइंट्स एवं क्रॉससगं 
का रिरिाव, लेवल क्रॉससगं का रिरिाव। 

एयरपोटा साइट चयन, भववष्य के वायु यािायाि का आकलन, रनवे ओररएंटेशन, रनवे कॉजऩ्िगरेशन, मूल रनवे लंबाई, ऊँचाई, िापमान 
एवं ग्रेडिएंट हेिु सुधार, एयरपोटा वगीकरर्, एयरपोटा क्षमिा, रनवे क्षमिा, गेट क्षमिा, टैक्सीवे क्षमिा, एयरपोटा लेआउट। 

 



 

1. जि संसािन इंजीतनयररगं (Water Resources Engineering) 

 

1.1 वैस्श्वक जि संसािन (Global Water Resources) 

पथृ्वी पर जल की संरचना, गुर् एवं वविरर्, जलमंिल (Hydrosphere) ििा जल उपलब्लधिा, मीिे एवं िारे जल के संसाधन, सिही 
जल एवं भूजल का वविरर्, जल के भौतिक एवं रासायतनक गुर्, जल गुर्वत्ता मानक एवं पैरामीटर, जल प्रदरू्र् के स्रोि, जल 
संसाधनों के सलए ििरे जैसे औद्योथगक प्रदरू्र्, घरेलू सीवेज, कृवर् अपवाह, भूजल प्रदरू्र् एवं जलवायु पररविान के प्रभाव, जल 
संरक्षर् िकनीकें  जैसे वर्ाा जल संचयन, जल का पुनः उपयोग एवं पुनचाक्रर्, मांग-पक्ष प्रबंधन ििा सिि जल उपयोग पद्धतियाँ। 

 

1.2 सतही जि संसािन (Surface Water Resources) 

 

जििक्र एवं जि संतुिन (Hydrological Cycle and Water Balance) 

जलचक्र एवं उसके घटक, वर्ार् एवं वर्ार् के प्रकार, वर्ाा मापन, वर्ाामापी एवं वर्ाामापी नेटवका , अंिःस्रवर् एवं अंिःस्रवर् सूचकांक, 

वाष्पीकरर् एवं वाष्पोत्सजान, अपवाह एवं अपवाह को प्रभाववि करने वाले कारक, जल संिुलन समीकरर्। 

 

हाइड्रोग्राफ एवं जिववज्ञान (Hydrographs and Hydrology) 

प्रवाह हाइड्रोग्राफ, हाइड्रोग्राफ के घटक, यूतनट हाइड्रोग्राफ ससद्धांि एवं उसके अनुप्रयोग, ससिेंहटक यूतनट हाइड्रोग्राफ, बाढ़ हाइड्रोग्राफ एवं 
बेस फ्लो पिृक्करर्। 

 

थतर–प्रवाह संबंि (Stage–Discharge Relationship) 

धारा मापन की ववथधयाँ, वेग-क्षेत्र ववथध, करंट मीटर ववथध, रेहटगं कवा ववकास ििा नहदयों एवं चैनलों में स्‍टिर-प्रवाह संबधं। 

 

जिािय इंजीतनयररंग (Reservoir Engineering) 

जलाशय तनयोजन एवं वगीकरर्, जलाशय क्षमिा तनधाारर्, िेि स्‍टटोरेज, लाइव स्‍टटोरेज एवं सरचाजा स्‍टटोरेज, जलाशयों में अवसादन, 

जलाशय रूहटगं, बाढ़ रूहटगं एवं चैनल रूहटगं ववथधयाँ। 

 

सतही अपवाह एवं वाटरिेड प्रबंिन (Surface Runoff and Watershed Management) 

सिही अपवाह मॉिल, वाटरशेि की ववशेर्िाएँ, वाटरशेि प्रबंधन के ससद्धांि, मदृा संरक्षर् उपाय एवं सिही जल प्रबंधन िकनीकें । 

 

वषाह जि संियन एवं भंडारण (Rainwater Harvesting and Storage) 

वर्ाा जल संचयन प्रर्ासलयाँ, रूफटॉप रेनवॉटर हावेजस्‍टटंग, ररचाजा संरचनाएँ, भंिारर् जलाशय एवं टैंक, शहरी वर्ाा जल संचयन 
पद्धतियाँ। 

2. भूजि संसािन (Groundwater Resources) 

 

2.1 जिभतृ एवं भूवैज्ञातनक संरिनाएाँ (Aquifers and Geological Formations) 

भूवैज्ञातनक संरचनाएँ जलभिृ (Aquifer) के रूप में, जलभिृों के प्रकार जैसे सीमाबद्ध जलभिृ (Confined Aquifer), असीमाबद्ध 
जलभिृ (Unconfined Aquifer), परथचि जलभिृ (Perched Aquifer) एवं अधा-सीमाबद्ध जलभिृ (Semi-confined Aquifer), जलभिृ के 
गुर् एवं पैरामीटर जैसे तछद्रिा (Porosity), पारगम्यिा (Permeability), रांससमससववटी (Transmissivity), भंिारर् गुर्ांक (Storage 

Coefficient), ववसशष्ट उपज (Specific Yield) एवं ववसशष्ट अवधारर् (Specific Retention)। 

 

2.2 वाडोज़ एवं संतपृ्त क्षेत्र (Vadose and Saturated Zones) 

मदृा आद्रािा क्षेत्र, मध्यविी वािोज़ क्षेत्र, केसशका पट्टी (Capillary Fringe), संिपृि क्षेत्र एवं जलस्‍टिर में उिार-चढ़ाव। 

 

2.3 भूजि प्रवाह (Groundwater Flow) 

िासी का तनयम एवं उसके अनुप्रयोग, हाइड्रोसलक चालकिा, सीपेज वेग, भूजल प्रवाह समीकरर्, फ्लो नेट, जस्‍टिर अवस्‍टिा कुआँ 
जलगतिकी, ड्यूवपट की मान्यिाए,ँ पजम्पंग परीक्षर्, कुएँ की हातनयाँ एवं ववसशष्ट क्षमिा। 



 

3. लसिंाई इंजीतनयररगं (Irrigation Engineering) 

 

3.1 लसिंाई प्रणालियााँ एवं ववथियााँ (Irrigation Systems and Methods) 

ससचंाई का महत्व, ससचंाई प्रर्ासलयों के प्रकार जैसे प्रवाही ससचंाई (Flow Irrigation) एवं सलफ्ट ससचंाई (Lift Irrigation), ससचंाई की 
ववथधयाँ जैसे सिही ससचंाई, जस्‍टप्रंकलर ससचंाई, डड्रप ससचंाई एवं फरो ससचंाई, ससचंाई दक्षिाएँ। 

 

3.2 फसि जि आवश्यकता (Crop Water Requirements) 

फसल जल आवश्यकिा का आकलन, जल का उपभोज्य उपयोग (Consumptive Use), ड्यूटी, िे्टा एवं बसे अवथध, वाष्पोत्सजान एवं 
उसके आकलन की ववथधयाँ, ससचंाई अनुसूची एवं कमांि क्षेत्र ववकास। 

 

3.3 हाइड्रोलिक संरिनाएाँ (Hydraulic Structures) 

 

बााँि एवं स्थपिवे (Dams and Spillways) 

ग्रैववटी बाँध, बाँधों पर काया करने वाले बल, ग्रैववटी बाँधों का जस्‍टिरिा ववश्लेर्र्, जस्‍टपलवे एवं ऊजाा अपव्यय व्यवस्‍टिाएँ। 

 

नहर इंजीतनयररगं (Canal Engineering) 

लाइतनगंयुक्ि एवं बबना लाइतनगं वाली नहरें, नहर हातनयाँ एवं ररसाव, नहर अलाइनमेंट एवं सेक्शन, नहर रिरिाव। 

 

वीयर एवं क्रॉस डे्रनेज संरिनाएाँ (Weirs and Cross Drainage Structures) 

पारगम्य नींव पर वीयर का डिज़ाइन, िोसला ससद्धांि, ब्ललाइघ का क्रीप ससद्धांि, क्रॉस डे्रनेज संरचनाएँ जैसे एक्वािक्ट, सुपर पैसेज, 

साइफन एक्वािक्ट, कैनाल साइफन एवं लेवल क्रॉससगं। 
4. इंजीतनयररगं द्रव यांत्रत्रकी एवं हाइड्रोलिक्स (Engineering Fluid Mechanics and Hydraulics) 

 

4.1 द्रव यांत्रत्रकी के िूि लसद्िांत (Fundamentals of Fluid Mechanics) 

यांबत्रकी की अवधारर्ाएँ, द्रव के गुर् जैसे घनत्व, ववसशष्ट गुरुत्व, श्यानिा, पषृ्ि िनाव एवं संपीड्यिा, द्रव दाब एव ंदाब मापन, 

हाइड्रोस्‍टटैहटक दाब एवं उत्पलावन। 

 

4.2 हाइड्रोथटैदटक्स (Hydrostatics) 

द्रवों में दाब वविरर्, िूबी हुई सिहों पर हाइड्रोस्‍टटैहटक बल, दाब कें द्र, समिल एव ंवक्र सिहों पर बल। 

 

4.3 द्रव गततकी एवं गततक्रि (Fluid Kinematics and Dynamics) 

द्रव प्रवाह के प्रकार, स्‍टरीमलाइन, पािलाइन एवं स्‍टरीकलाइन, सिििा समीकरर्, बनौली समीकरर् एवं उसके अनुप्रयोग, ऑयलर 
समीकरर् एवं संवेग समीकरर्। 

 

4.4 आयािी ववश्िेषण एवं सिरूपता (Dimensional Analysis and Similitude) 

आयाम एवं इकाइयाँ, बककंघम पाई प्रमेय, ववमाहीन संख्याएँ जैसे रेनॉ्ड्स संख्या, फ्राउि संख्या, वेबर संख्या एवं माि संख्या, 
हाइड्रोसलक समरूपिा एवं मॉिल अध्ययन। 

 

4.5 पाइप एवं िैनिों िें प्रवाह (Flow Through Pipes and Channels) 

स्‍टिरीय एवं अशांि प्रवाह, पाइपों में हेि लॉस, िासी–वाइसबैक समीकरर्, पाइप नेटवका  में प्रवाह, मुक्ि प्रवाह चैनल, समान एवं असमान 
प्रवाह, ववसशष्ट ऊजाा एव ंकक्रहटकल फ्लो, हाइड्रोसलक जंप। 

 

4.6 हाइड्रोलिक ििीनें (Hydraulic Machines) 

पंप एवं टबााइन, सेंरीफ्यूगल पपं, प्रत्यागामी पंप, प्रदशान ववशरे्िाएँ, कैववटेशन एवं वॉटर हैमर। 
पयाहवरण इंजीतनयररगं से संबंथित ववषय (Environmental Engineering Related Topics) 



 
 

5.1 जिापूततह इंजीतनयररगं (Water Supply Engineering) 

जलापूतिा के स्रोि, जल शोधन प्रकक्रयाएँ, अवसादन (Sedimentation), तनस्‍टपंदन (Filtration) एवं कीटारु्शोधन (Disinfection), जल 
वविरर् प्रर्ासलयाँ एवं पेयजल मानक। 

 

5.2 अपलिष्ट जि इंजीतनयररंग (Wastewater Engineering) 

सीवेज की ववशेर्िाएँ, सीवरेज प्रर्ासलयाँ, अपसशष्ट जल उपचार ववथधयाँ, स्‍टलज उपचार एवं तनपटान, औद्योथगक अपसशष्ट जल 
प्रबंधन। 

 

5.3 पयाहवरण प्रदषूण (Environmental Pollution) 

वायु प्रदरू्र् एवं तनयंत्रर्, जल प्रदरू्र् एवं तनयंत्रर्, ध्वतन प्रदरू्र्, िोस अपसशष्ट प्रबंधन एवं पयाावरर् प्रभाव आकलन (EIA)। 

 

5.4 पयाहवरणीय कानून एवं िानक (Environmental Laws and Standards) 

जल (प्रदरू्र् तनवारर् एवं तनयंत्रर्) अथधतनयम, वायु (प्रदरू्र् तनवारर् एवं तनयंत्रर्) अथधतनयम, पयाावरर् संरक्षर् अथधतनयम, 

सीपीसीबी एवं िीपीसीसी हदशातनदेश, पयाावरर्ीय तनगरानी एवं अनुपालन। 
 

 

1. उम् िीदवार आवेदन करन ेस ेपहिे यह सुतनस्श्ित कर िें कक वे पद के लिए आवश् यक ितों एवं अपेक्षाओं को पूरा करत ेहैं।   

2.  उपयुाक् ि तनधााररि पात्रिा मापदंिों को पूरा करन ेवाले इच्छुक उम्मीदवारों को राइट्स वैबसाइट, http://www.rites.com के कैररयर सेक्शन में 
उपलब्लध पंजीकरर् प्रोफामाा में ऑनलाइन आवेदन करना अपेक्षक्षि है।  

3. ऑनलाइन आवेदन करि ेसमय; ससस्‍टटम उम् मीदवार द्वारा भरे हुए ऑन लाइन फामा के ऊपर 'पंजीकरर् संख् या' जेनरेट करेगा। राइट्स सलसमटेि 

के साि आगे संपका  ककए जाने के सलए इस ''पंजीकरर् संख् या'' को नोट कर लें।   

4. अपेक्षक्षि वववरर् भरि ेसमय, उम्मीदवारों को सलाह दी जािी है कक वे "पहचान प्रमार्" का वववरर् सावधानीपूवाक और सही ढंग से भरें। उम्मीदवारों 
को यह भी सलाह दी जािी है कक वे इसे नोट करें  और यह सुतनजश्चि करें  कक पहचान प्रमार् उपलब्लध है, क्योंकक चयन के बाद के चरर्ों में इसे मूल 

रूप में प्रस्‍टिुि करना आवश्यक होगा। 

5. “आवेदन पत्र भरें/संिोथित करें” के अंतगहत आवश्यक वववरण भरने के बाद, अभ्यिी को आवेदन प्रथतुत करना िादहए। 

 

उम् मीदवारों को यह पक्का करना होगा कक वे ऑनलाइन आवेदन पत्र सबसमट करि ेसमय सभी ज़रूरी दस्‍ट िावेज अपलोि करें, जो उनकी 
पात्रिा के संबंध में उनके दाव ेको साबबि करि ेहों। ऑनलाइन आवेदन पत्र के दौरान उम् मीदवारों द्वारा अपलोि ककए जाने वाले 
दस्‍ट िावेज की सलस्‍टट नीचे दी गई है: 

क) जन्म तिथि के प्रमार् के सलए हाई स्‍टकूल प्रमार् पत्र 

ि) एकेिसमक और प्रोफेशनल अहािा के प्रमार्पत्र के साि-साि सभी अहािा (Xth, XIIth, डिपलोमा / ग्रेजुएशन / स्‍टनािकोत्तर 
जैसा भी लागू हो और जैसा कक आवेदन पत्र फॉमा में बिाया गया है) के सभी सेमेस्‍टटर / वर्ा की अंकपत्र। 

ग) ववश्वववद्यालय/संस्‍टिान द्वारा जारी ककया गया प्रतिशि रूपांिरर् दस्‍टिावेज़ (जहां भी लागू हो) 
घ) भारि सरकार द्वारा तनधााररि प्रारूप में ईिब्ल ् यूएस/ अजा/अजजा/अवपव-एनसीएल/पीिब्ल ् यूिी प्रमार्पत्र (जहां भी लाग ू

हो) 
ङ) पहचान और पिे का प्रमार् (पासपोटा, वोटर आईिी, ड्राइववगं लाइसेंस, आधार कािा आहद) 
च) पैन कािा 
छ) आवेदन पत्र फॉमा में बिाए गए अनुभव के समय का प्रूफ एक ही पीिीएफ में कालानुक्रसमक क्रम में (जैसा लागू हो) में सबसमट 

करना होगा। इसमें ऑफर लेटर, तनयुजक्ि आदेश, कायामुजक्ि आदेश , सेवा प्रमार्पत्र, संबंथधि पे जस्‍टलप वगैरह शासमल हैं, जो 
ऑनलाइन आवेदन पत्र फॉमा में बिाए गए सेवा सयम के दावे को साबबि करि ेहैं। 
 

ज) ऑनलाइन आवेदन पत्र फॉमा में सबसमट ककए गए अपने कैं डििेटचर और दावों के सपोटा में ज़रूरी कोई भी दसूरा दस्‍ट िावेज 

 

आवेदन कैसे करें  



 

नोट: उम् िीदवारों को यह सुतनश् ित करना होगा कक थकैन की गई कॉपी साफ और दृश् य हों। ऑनिाइन आवेदन पत्र जिा 
करत ेसिय, ज़रूरी दथतावेज़ अपिोड न करन ेपर, जो उनकी पात्रता और आवेदन पत्र फॉिह िें ककए गए दावों को सात्रबत 
करत ेहैं, उम् िीदवार का उम् िीदवारी रद्द ककया जा सकता है। 
 

6.  सभी दस्‍ट िावेज अपलोि करने के बाद, उम् मीदवारों को " भुगिान" सेक्शन में जाकर ऑनलाइन भुगिान करना होगा। और 
आवेदन शु् क का भुगिान सफलिापूवाक होने के बाद, फाइनल आवेदन पत्र िाउनलोि करना होगा। उम् मीदवारों को सलाह दी 
जािी है कक व ेसबसमट ककए गए आवेदन पत्र की एक कॉपी अपने पास रिें और चयन के समय (अगर बुलाया जािा है) उस े
साि ल ेजाएं। 

भुगतान वववारण िें उस शे्रणी के आिार पर बैंक को भुगतान की जाने वािी रालि ददखाई गई है स्जसके लिए आप 
आवेदन पत्र सबलिट कर रहे हैं। 

िुल् क भुगतान सफि न होने पर आवेदन पत्र को अिूरा िाना जाएगा और उस ेतुरंत अथवीकार कर ददया जाएगा। 

 

7. आपके आवेदन में अनुभव के संबंध में आपके द्वारा ककए गए दावों के संदभा में, दस्‍टिावेज़ सत्यापन के समय आपके वपछले 
तनयोक्िा से प्रापि अनुभव प्रमार्पत्रों की प्रतियां जमा करनी होंगी। विामान रोजगार के संबंध में, अनुभव प्रमार्पत्र/ज्वाइतनगं 
लेटर के साि वपछले महीने की वेिन पची, या फॉमा 16 और अन्य दस्‍टिावेज जो नौकरी में आपकी तनरंिरिा को स्‍टपष्ट रूप स े
साबबि करिे हों, जमा करने होंगे। यहद आपके द्वारा प्रस्‍टिुि प्रमार्ों से आपका दावा प्रमाखर्ि नहीं होिा है, िो दस्‍टिावेज़ जांच 
के समय आपकी उम्मीदवारी िाररज की जा सकिी है। कृपया अपनी उम्मीदवारी स्‍टिावपि करने वाले प्रमार् पत्रों के साि अपने 
दावों की जांच करें। दस्‍टिावेज़ सत्यापन के समय अधूरा आवेदन या अपयाापि प्रमार् आपकी उम्मीदवारी को िाररज कर देंगे। 
आवेदन में दी गई जानकारी के अलावा ककसी भी अतिररक्ि जानकारी पर बाद में ववचार नहीं ककया जाएगा।  

 

8. आरक्षर् का फायदा उिाने के सलए, अजा/अजजा/अवपव-एनसीएल उम्मीदवारों को सक्षम कंपनी से अनुलग् नक I (अजा/अजजा 
उम्मीदवारों के सलए) और अनुलग् नक II (अवपव-एनसीएल उम्मीदवारों के सलए) में हदए गए प्रारूप के अनुसार जाति प्रमार्पत्र  
देना होगा, जो ज़रूरी तिथि यानी आवेदन पत्र जमा करन ेकी अंतिम तिथि िक वैध हो। इसके अलावा, अवपव-एनसीएल उम्मीदवारों 
के मामल ेमें, प्रमार्पत्र में साफ िौर पर यह सलिा होना चाहहए कक वे भारि सरकार, कासमाक और प्रसशक्षर् ववभाग के कायाालय 
ज्ञापन सं..36012/22/93-Estt. (एसअसीटी) हदनांक 08.09.93 और उसके बाद कायाालय ज्ञापन सं. 36033/3/2004-Estt. 

(आरईएस) हदनांक 09.03.2004, 27.05.2013, 13.09.2017 और इस ववज्ञापन के सलए आवेदन पत्र के ऑनलाइन रजजस्‍टरेशन 
की अंतिम तिथि िक समले ककसी भी और ररवीजन के शडे्यूल के कॉलम 3 में बिाए गए व्यजक्ियों/वगों (क्रीमी लेयर) स े
संबंथधि नहीं हैं।. 

 

ओबीसी-एनसीएि शे्रणी 
 

उम् मीदवारों को यह पक्का करना चाहहए कक इस ववज्ञापन के िहि पदों के सलए आवेदन करि ेसमय वे अवपव- नॉन-क्रीमी लेयर 
(एनसीएल) शे्रर्ी के हों। इसके अलावा, कम्युतनटी प्रमार्पत्र (अवपव) के साि-साि, उम् मीदवारों को दस्‍ट िावेज सत् यापन के दौरान 
एनेक्सर III के अनुसार िय प्रारूप में एक घोर्र्ा भी देना होगा, जजसमें यह बिाया गया हो कक वे ज़रूरी तिथि यानी इस ववज्ञापन 
में आवेदन जमा करन ेकी अंतिम तिथि को क्रीमी लेयर में नहीं आिे हैं। 

 

जो प्रमार्पत्र हदया जाएगा, वह ज़रूरी तिथि यानी इस ववज्ञापन में आवेदन जमा करन ेकी अंतिम तिथि से एक साल से ज़्यादा 
पुराना नहीं होना चाहहए। अगर इन शिों का पालन नहीं ककया जािा है, िो आरक्षक्षि स्‍टटेटस (अवपव-एनसीएि) के सलए उनका 
दावा स्‍टवीकार नहीं ककया जाएगा और ऐसे उम्मीदवारों का कैं डििेटचर/आवेदन, अगर वे सामान्य (अनारक्षक्षि) शे्रर्ी के सलए सभी 
पात्रिा शिों को पूरा करि ेहैं, िो उन्हें ससफा  सामान्य (अनारक्षक्षि) ररक् ि के िहि ही माना जाएगा। 

 



 

ईडब्‍ ल् यूएस शे्रणी (ववत्त वषह 2026-27 के लिए िान्य) 

  

ईिब्ल ् यूएस के सलए आरक्षक्षि ररक् ि के सलए अपलाई करने वाले उम् मीदवारों के पास ज़रूरी तिथि यानी इस ववज्ञापन में आवेदन 
जमा करन ेकी अंतिम तिथि िक आय और संपवत्त प्रमार्पत्र होना चाहहए। ईिब्ल ् यूएस प्रमार्पत्र भारि सरकार के प्रारूप के 
अनुसार होना चाहहए। अगर इन शिों का पालन नहीं ककया जािा है, िो ईिब्ल ् यूएस के िहि आरक्षक्षि स्‍टटेटस के सलए उनका 
दावा स्‍टवीकार नहीं ककया जाएगा और ऐसे उम् मीदवारों का कैं डििेटचर/आवेदन, अगर वे सामान्य (अनारक्षक्षि) शे्रर्ी के सलए सभी 
पात्रिा शिों को पूरा करि ेहैं, िो उन्हें केवल सामान्य (अनारक्षक्षि) ररक् ि के िहि ही माना जाएगा। 

 

अवपव एनसीएल और ईिब्ल ् यूएस शे्रर्ी के उम्मीदवारों के सलए, उम्मीदवारों को उनके कायाग्रहर् की तिथि पर वैध अवपव एनसीएल 

प्रमार्पत्र और ईिब्ल ् यूएस प्रमार्पत्र (जैसा लागू हो) जमा करन ेका मौका हदया जाएगा, जो ज़रूरी तिथि यानी इस ववज्ञापन में 
आवेदन जमा करन ेकी अंतिम तिथि िक वैध होना चाहहए। जो आरक्षक्षि शे्रर्ी के उम्मीदवार इस अतिररक्ि मौके के बाद भी 
आवेदन फॉमा में आरक्षक्षि शे्रर्ी स ेसंबंथधि होने के अपने दाव ेके सपोटा में वैध प्रमार्पत्र नहीं दे पाएंगे; उन्हें अनारक्षक्षि शे्रर्ी 
के उम्मीदवार माना जाएगा। 

 

9.  दस्‍टिावेज़ की हािा कॉपी पोस्‍टट/कूररयर स ेइस कायाालय में न भेजें।  

 

10.  इस ऑनलाइन आवेदन फॉमा की एक कॉपी, जजसमें पंजीकरर् संख्या हो, वप्रटं करके साइन करके अपने पास रिनी है। इसे नीचे 
हदए गए दस्‍टिावेज़ की स्‍टव असभप्रमाखर्ि फोटोकॉपी के साि, बब्कुल इसी ऑिार में जमा करना है। (अगर इंटरव्यू के हदन 
दस्‍ट िावेज सत् यापन के सलए बुलाया जािा है): 
 
 

क) 1 नवीनिम पासपोटा आकार का रंगीन फोटो 
ि) जन्म तिथि के प्रमार् के सलए हाई स्‍टकूल प्रमार् पत्र 

ग) शैक्षखर्क और पेशेवर अहािा के प्रमार्पत्र और सभी सेमेस्‍टटर/वर्ा के सभी अहािा के अंक पत्र (Xth, XIIth, 

डिपलोमा/स्‍ट नािक/स्‍ट नािकोत् िर जैसा लागू हो) 
घ) भारि सरकार द्वारा तनधााररि प्रारूप में ईिब्ल ् यूएस/ अजा/अजजा/अवपव प्रमार्पत्र (यहद लागू हो) 
ङ) पहचान और पिे का प्रमार् (पासपोटा, वोटर आईिी, ड्राइववगं लाइसेंस, आधार कािा आहद) 
च) पैन कािा 
छ) आवेदन फॉमा में बिाए गए अलग-अलग समय के अनुभव का सबूि (अगर लागू हो) 
ज) आपके उम्मीदवारी के समिान में कोई अन्य दस्‍टिावेज़ 

झ) नवीनिम प्रारूप के अनुसार PwBD प्रमार्पत्र (यहद लागू हो)। 

 

11.  चयन के समय (अगर बुलाया जािा है) उम् मीदवार को मूल प्रशंसापत्र /दस्‍टिावेज़ के साि उनकी एक स्‍ट व प्रमाखर्ि प्रति भी 
हदिानी होगी। सत् यापन के बाद मूल प्रति वापस कर दी जाएंगी।. 

 

12.  सस़िा  पोस्‍टट के सलए अपलाई करन/ेदस्‍टिावेज़ जमा करन/ेचयन में शासमल होने या अहािा करन ेसे उम् मीदवार को चयन का दावा 
करन ेका कोई अथधकार नहीं समल जािा। अगर यह पाया जािा है कक कोई उम् मीदवार ववज्ञापन में बिाए गए पात्रिा क्राइटेररया 
को पूरा नहीं करिा है, िो उसका उम् मीदवार िुरंि अस्‍टवीकार कर हदया जाएगा। 

13.  उम् मीदवारों को अपनी उम्मीदवारी स ेजु़िी सभी वववरर् जमा करनी होंगी, जैसे व्यजक्िगि वववरर्, एजुकेशनल अहािा वववरर्, 

अनुभव वववरर्, शे्रर्ी वगैरह। इस संबंध में, अगर भववष्य में कोई भी जानकारी तछपाई हुई पाई जािी है, िो उम्मीदवारी रद्द 
कर दी जाएगी। 

 

14.  अगर ककसी उम् मीदवार का ककया गया कोई भी दावा गलि पाया जािा है, िो उसका उम् मीदवारों िुरंि अस्‍टवीकार कर हदया 
जाएगा। 

 



 

15.  उम् मीदवारों को एक ररक् ि के सलए सस़िा  एक ही आवेदन सबसमट करना चाहहए और एक बार सबसमट ककया गया आवेदन 
बदला नहीं जा सकिा। ऑनलाइन आवेदन सबसमट करने के सलए एक वैध ई-मेल आईिी ज़रूरी है। राइट्स उम् मीदवारों को भेज े
गए ककसी भी ई-मेल के बाउंस होने के सलए जज़म्मेदार नहीं होगा। हालांकक, उम् मीदवारों अलग-अलग ककिनी भी ररक् ि के सलए 
अपलाई कर सकि ेहैं। 

 

16.  उम् िीदवारों को अनुिग् नक क, ठीक स ेभरी हुई दो कॉपी और उसिें बताए गए दथतावेज़ को सही क्रि िें िाकर दथ तावेज 
सत् यापन/ियन प्रकक्रया के सिय जिा करना होगा। 

 

1. प्रबंधन को कोई भी अन् य नोहटस जारी ककए बबना ििा बबना कोई कारर् बिाए ककसी भी स्‍ट िर पर चयन/भिी प्रकक्रया को 
रद्द/प्रतिबंथधि/ववस्‍ट िाररि/संशोथधि/ पररवतिाि करने का अथधकार है।   

2. ररजक्ियों की संख्या में बदलाव हो सकिा है। 

3. सेवारि  सरकारी/पीएसयू  के  कमाचाररयों  का  चयन  होने  की  जस्‍टिति  में  अपने  मूल  संगिन  स ेसमुथचि  रूप  से  काया-मुक्ि होने  पर  ही  उन् हें 
कायाभार ग्रहर् करन ेकी अनुमति दी जाएगी। 

4. आवेदन करने से पूवा उम्मीदवार आवेहदि पद के सलए अपनी पात्रिा के बारे में स्‍टवयं संिुजष्ट कर लें।  

5. यहद भिी के ककसी भी चरर् में यह पाया जािा है कक कोई उम्मीदवार पात्रिा मानदंिों को पूरा नहीं करिा है और/या उसने 
कोई गलि/असत् य  जानकारी दी है या कोई महत्वपूर्ा िथ्य तछपाया है, िो उसकी उम्मीदवारी रद्द की जा सकिी है। यहद 
तनयुजक्ि के बाद भी इनमें से कोई भी कमी पाई जािी है, िो उसकी सवेाएँ समापि की जा सकिी हैं। 

6. इस ववज्ञापन से संबंथित कोई भी िुद्थिपत्र/पररलिष्ट केवि कंपनी की वेबसाइट www.rites.com पर ही प्रदलिहत ककया जाएगा। 
इसलिए, आवेदकों को सिाह दी जाती है कक वे ककसी भी अद्यतन जानकारी के लिए कंपनी की वेबसाइट देखते रहें। 

 

7. ऑफर लेटर को अनुभव के प्रूफ के िौर पर नहीं माना जाएगा और उम्मीदवार को अनुभव क्लेम करन ेके सलए कायाभार ग्रहर् 
और कायामुजक्ि आदेश / अनुभव प्रमार्पत्र जमा करना होगा। 
 

8. ककसी वववाद के मामले में कानूनी क्षेत्राथधकार हद् ली होगा।  

9. ककसी भी प्रकार का रेन/बस ककराया/टीए/िीए देय नहीं होगा। 

10. आयु, अनुभव और अन्य सभी पात्रता िानदंड की गणना आवेदन जिा करने की अंतति ततथि (कट-ऑफ ततथि 21.06.2026) 
के अनुसार की जाएगी । 

11. पात्रिा  प्रापि करने की तिथि तनम्नसलखिि में से सबसे पहले होगी:- 
I. संबंथधि माह का अंतिम हदन जजसमें अहािा डिग्री की अंतिम परीक्षा आयोजजि की गई हो। ऐसे मामलों में जहाँ सलखिि 

परीक्षा की तिथि का स्‍ट पष् ट उ् लेि ककया हो, उसे अहािा प्रापि करने की तिथि माना जाएगा। 

II. पररर्ाम घोवर्ि होने की तिथि  

III. माका शीट/अंकिासलका जारी होने की तिथि  

IV. डिग्री/प्रमार्पत्र जारी होने की तिथि  

 

  इस संबंध में कोई छूट नहीं दी जाएगी। इस संबंध में कोई और ररयायि प्रदान नहीं की जाएगी। 
 

12. जहां िैक्षखणक अहहता िें अहहक डडग्री िें वविेषज्ञता की आवश्यकता है, वहां अभ्यिी को ववश्वववद्यािय/संथिान से एक प्रिाण 
पत्र प्रथतुत करना होगा स्जसिें अहहक डडग्री िें वविेषज्ञता को थपष्ट रूप से तनददहष्ट ककया गया हो। 

 
राइट्स से संपकह   
 

सािान्य अनुदेि 

 



 
 

इस भिी प्रकक्रया स ेसंबंथधि कोई भी जानकारी पंजीकरर् के समय उम्मीदवार द्वारा हदए गए ईमेल पि ेपर उपलब्लध कराई जाएगी 
और/या राइट्स की वेबसाइट पर अपलोि की जाएगी। उम्मीदवारों को सलाह दी जािी है कक वे आगे की जानकारी के सलए समय-
समय पर वेबसाइट देििे रहें।  
अभ्यथिायों को अपने प्रश्नों के समाधान के सलए ववस्‍टििृ ववज्ञापन पढ़ने ििा राइट्स वेबसाइट पर कैररयर अनुभाग के अंिगाि 
अपलोि ककए गए “अक्सर पूछे जाने वाले प्रश्न (एफएक् यू)” को पढ़ने की सलाह दी जािी  है। 

अगर कोई सवाि हैं, तो उन्हें लसफह  Cont.rectt@rites.com पर ही भेजें और उनिें ये वववरण ज़रूर िालिि करें: 
i. वीसी सं.  
ii. पंजीकरर् /रोल नं.  
iii. अभ् यिी का पूरा नाम ब़ेि अक्षरों में  
iv. आवेदन में दी गई वैध ई-मेल आई िी  

उपयुाक् ि ब्ल यौरा न होने पर पत्राचार का उत् िर नहीं हदया जाएगा। 
 

कोई भी सवाल/हदक्कि राइट्स को अंतिम तिथि से काफी पहले बिा देनी चाहहए, िाकक सही और वाजजब सशकायि को दरू करन ेका 
मौका समल सके। 

 

अंतिम समय में सामने आई हदक्किों की वजह से आवेदन पत्र जमा न होने पर राइट्स जज़म्मेदार नहीं होगा। 

 

ववज्ञापन िें पहिे से दी गई जानकारी स ेजुडे़ सवािों पर ध्यान नहीं ददया जाएगा। 

 

 

अनुिग् नक - क 

राइट्स लिलिटेड 
दथतावेज़ जिा करने की िेक-लिथट 

अपने आवेदन के संदभा में, मैं अपेक्षक्षि दस्‍टिावेज ििा अपने प्रमार्पत्रों की स्‍टव-सत्यावपि फोटोकॉपी तनम्नानुसार प्रस्‍टिुि कर रहा 
हँू (कालानुक्रसमक क्रम में): 
क्र. 
सं. 

दस्‍टिावेज़ का नाम प्रस्‍टिुि 
(हां/नहीं) 

हटपपर्ी 

01 जन्म तिथि के प्रमार् के सलए 10वीं /हाईस्‍ट कूल प्रमार् 
पत्र 

    

02 12वीं की  माका शीट     
03 डिपलोमा / स्‍टनािक माका शीट - सभी सेमसे्‍टटर     
04 डिपलोमा / स्‍टनािक प्रमार्पत्र     
05 पोस्‍टट ग्रेजुएशन की सभी सेमसे्‍टटर की माका शीट     
06 स्‍टनािकोत्तर प्रमार्पत्र (जैसा लागू हो)     
07 पीएचिी माका शीट और प्रमार् पत्र, यहद कोई हो     
08 कृपया अन्य शैक्षखर्क अहािा/प्रमार्न बिाएं 

तनहदाष्ट करें: ____________________________________ 
    

09 प्रस्‍टिुि अनुभव प्रमार् पत्रों की सूची: 
1. _________________________________ 
2. _________________________________ 
3. _________________________________ 

    



 
4. _________________________________ 
5. _________________________________ 
6. _________________________________ 
7. _________________________________ 

10 अंतिम कंपनी ररलीववगं लेटर/अनुभव प्रमार् पत्र, 

एनओसी (सरकारी/पीएसयू कमाचाररयों के सलए) 
    

11 आधार कािा     
12 पैन कािा     
13 02 नवीनिम पासपोटा आकार के रंगीन फोटो     
  
मैं यह भी प्रमाखर्ि करिा/करिी हँू कक उपयुाक् ि दस्‍टिावेज़ मेरी जानकारी के अनुसार प्रामाखर्क, वैध और सत्य हैं। यहद उपयुाक् ि 
दस्‍टिावेज़ों में से कोई भी या उनमें तनहहि कोई भी जानकारी झूिी पाई जािी है, िो मेरी उम्मीदवारी/नौकरी िुरंि अस्‍टवीकृि/रद्द 
की जा सकिी है। 
  
उम्मीदवार के हस्‍टिाक्षर   
उम्मीदवार का नाम   
दस्‍टिावेज़ जमा करने की तिथि   
पद नाम   
वी.सी. संख्या जजसके ववरुद्ध दस्‍टिावेज़ प्रस्‍टिुि ककए 
गए हैं 

  

  
 केवि आथिकाररक प्रयोग के लिए _________________________________________________________________________________ 
  
 मैंने अभ्यिी द्वारा प्रस्‍टिुि उपयुाक् ि दस्‍टिावेजों का सत्यापन कर सलया है और पाया है कक वे कंपनी की अतनवायािा(ओं) के 
अनुसार सही हैं/नहीं हैं (इनिें से ककसी एक को काट दें)। 
  
  
  

  
दस्‍टिावेजों की कमी के संबंध में कोई अन्य 
हटपपर्ी/वववरर्: 
  

  

दस्‍टिावेज़ स्‍टवीकार करने वाले अथधकारी के हस्‍टिाक्षर   
दस्‍टिावेज़ स्‍टवीकार करने वाले अथधकारी का नाम   
दस्‍टिावेज़ स्‍टवीकार करने वाले अथधकारी का पदनाम   
तिथि   

 

 
 
 


